
               
 

MOTIE 

Indiener: Jo Smeets (MAASTRICHT van NU) 

Raadsvergadering: 25 maart 2025 

Agendapunt: Vreemd aan de orde van de dag 

Onderwerp: In dienst nemen van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt door de gemeente 

*Besluit:  

 

*de griffier,  *de voorzitter, 
{{esl:Signer1:Signature:size(200,50)}} {{esl:Signer2:Signature:size(200,50)}} 

 
* In te vullen door de griffier/voorzitter. 

 
De gemeenteraad van Maastricht, in vergadering bijeen op 25 maart 2025, 
 
Constaterende dat: 

 Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt moeite hebben om een passende (vaste) baan 
te vinden; 

 Het college van mening is dat bedrijven zelf deze mensen moeten aannemen en daarbij 
jobcoaches inzetten voor begeleiding; 

 De gemeente zelf momenteel geen mensen uit deze doelgroep in dienst heeft en daarmee 
niet het goede voorbeeld geeft; 

 
Overwegende dat: 

 Dit initiatief kan bijdragen aan een inclusieve samenleving waarin iedereen een kans krijgt 

om mee te doen; 

Besluit het college van burgemeester en wethouders op te roepen om: 

 Actief beleid te ontwikkelen en uit te voeren waarbij de gemeente zelf mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt in dienst neemt; 

 Hierbij gebruik te maken van jobcoaches om deze medewerkers optimaal te ondersteunen; 

 De resultaten van dit beleid regelmatig te evalueren en hierover te rapporteren aan de 
gemeenteraad; 

 Samen te werken met MTB Maastricht, waarbij ervoor gezorgd moet worden dat ook daar de 
instroom aanwezig blijft, denk hierbij aan o.a. NUG-ers en statushouders; 
 

En gaat over tot de orde van de dag. 
 

Jo Smeets  Gabrielle Heine     Jos Gorren Stephanie Blom      Ria Strik 

MAASTRICHT van NU CDA      SAB  SP       Partij voor de Dieren 

 

Bert Jongen 
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